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Uvod

Sprdva 104, Prirucka pre narodnu implementaciu ucebnych osnov pre profily EFSW-Operator, EFSW-
Specialista a EFSW-InZinier, poskytuje prislusné usmernenie na realizaciu $koleni pre vietky tri irovne
vzdeldvania, na ktoré sa vztahuje projekt FSW-Tech: operator, $pecialista a inZinier..

Tieto pravidla stanovuju mechanizmus, ktorym sa zavadzaju smernice pre harmonizované vzdelavanie,
skusanie a kvalifikaciu, tak, aby boli stanovené poziadavky aplikované jednotne vsetkymi zd¢astnenymi a
aby boli udelené diplomy vzajomne uznavané.

Pravidla st v sulade s najnovSou reviziou normy ISO/IEC 17024, tam kde je to aplikovatelné bude potrebné
vyzadovat aj vykonanie dalSich opatreni, okrem tych ktoré si pozadované tymito pravidlami.

Tieto pravidla musia byt aktualizované a opatovne vydavané kazdé tri roky a vsetky zainteresované strany
sU povinné zaviest prislusné zmeny do jedného roka od datumu vydania

Tieto usmernenia sa vztahuju na aspekty tykajice sa personalu, kvality vzdeldvania, zaznamov,
doévernosti, priestorov, Skolitelov, referenénych priruciek, dokumentdcie a skusky.
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1. Personal

Organizacia ktord vykonava vzdelavanie musi mat k dispozicii kompetentnych fudi, vratane kancelarskeho
personalu, organizicia musi definovat kritéria kompetentnosti pre tieto osoby, aby sa zarudilo, Ze tito
maju primerané vzdelanie, prax a technické znalosti potrebné pre ulohy, ktorymi st povereny.

Organizacia musi pozadovat od svojich zamestnancov a zmluvnych spolupracovnikov podpisanie
dokumentu, ktorym sa zavazuju vyhoviet poziadavkam definovanym v smerniciach, vratane tym, ktoré sa
tykaju dovernosti ako aj suvisiacimi s komerénymi a inymi zaujmami, napriklad akékolvek spojenie s
osobami, ktoré maju byt skisané, aby tym nekompromitovali princip nestrannosti.

Musia sa udrZiavat zdznamy o zamestnancoch a zmluvnych pracovnikoch a tieto musia obsahovat
informacie o spésoboch akym su vzdeldvané, skolené a udrziavané na urovni, v sulade s najnovsim
vyvojom v danej oblasti.

Vsetci zamestnanci a zmluvny pracovnici musia mat jasné stanovené pracovné 3pecifikicie, vydavané
zaroven s instrukciami popisujucimi ich povinnosti a zodpovednosti.

2. Zabezpecenie kvality vzdelavania

Organizacia musi prevadzkovat systém riadenia kvality (QMS) popisany v priruc¢ke kvality, pracovnych
postupoch a suvisiacich dokumentoch. QMS musi zahriiovat prinajmensom nasledovné informacie.

a) Prehlasenie o politike kvality

b) Strucny popis pravneho Statttu Organizacie

c) Podrobnosti o zabezpecovani skolenia personalu.

d) Organizaént schému objasfiujucu systém pravomoci, zodpovednosti a rozloZenia funkcii.

e) Podrobnosti o zdokumentovanych postupoch pri vyhodnocovani Ziadosti o vzdelanie .

f)  Podrobnosti o zdokumentovanych postupoch pri vyhodnocovani kandidatov prihlasenych na
ziskanie certifikatov.

g) Podrobnosti o postupoch riesenia odvolani a staznosti.

Na ulahéenie pouZivania méZe Organizacia pripravit smernicu aj v ndrodnom jazyku. AvSak smernice
pbévodne publikované Sekretaridtom v anglictine musia zostat oficialnymi verziami, na ktoré sa odvolava,
najma v pripade rieSenia sporov.

Organizacia musi vykonavat pravidelné riadiace kontroly minimalne raz a rok, pokryvajtce kltcové oblasti
jeho aktivit, vratane:

e Vysledky externych ainternych auditov

e Persondlne, riadiace alebo organizacné zmeny

e Doslé staznosti a odvolania

e Informacie o pocte kandidatov a miere ich Uspesnosti

e Pripomienky alebo vylepSenia prirucky kvality a postupov.

Organizacia musia tieZ prevadzat pravidelné interné audity minimalne raz za rok vykonavané osobami,
ktoré nemaju vykonnu zodpovednost v ramci Organizacie. Taky audit ma byt zamerany na preverenie, Ci
QMS aj nadalej spifia poziadavky Organizacie a &i sU tieto spravne zavadzané.

Zaznam o riadiacich kontrolach a internych auditoch sa musi udrziavat po minimalnu dobu 5 rokov.
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3. Zaznamy

Organizacia musi udrziavat systém zaznamov primerany urcitym okolnostiam a musi byt v sdlade s
predpismi, vratane prostriedkov na potvrdenie Statutu kvalifikovanej osoby. Zdznamy musia preukazat,
Ze kvalifikacny proces bol efektivne splneny, najma ¢o sa tyka formuldrov prihlasok, vyhodnocovacich
sprav a ostatnych dokumentov, tykajucich sa udelovanie kvalifikacii.

Zaznamy musia byt identifikované, riadené a poskytované k dispozicii takym spdsobom, aby sa zabezpedila
doslednost procesu a dévernost informacii. Zdznamy sa musia udrZiavat minimalne pocas obdobia piatich
rokov.

Organizacia musi vytvorit a nastalo udrziavat databazu drzitelov certifikatov v jeho vlastnej krajine..

4. Dovernost

Organizacia musi vsetkymi pravne vynutitelnymi prostriedkami udrziavat v utajeni vsetky informacie
ziskané v priebehu svojej ¢innosti. Tento zavazok musi zahfriat vietky osoby pracujlice v ramci organu,
vratane ¢lenov vyborov a externych orgdnov alebo os6b jednajlcich v jeho mene. Tieto informacie nesmu
byt odhalené neopravnenej strane bez pisomného sihlasu organizacie alebo osoby od ktorej boli tieto
informacie ziskané, okrem pripadu, kde odhalenie takychto informacii vyzaduje zakon. Ak sa od
Organizacie zakonom vyZaduje uvolnenie takychto informacii, organizacia, alebo doty¢éna osoba musi byt
predom informovana aké informacie treba poskytnut.

5. Priestory

Priestory musia byt Cisté, dobre osvetlené a pohodIné. Kazdy Ziak musi mat dostatocny priestor na
pracovnom stole a dobry pristup ku skisobnym vzorkdm. Triedy musia mat primerané pulty alebo stoly a
musia byt vybavené vhodnymi u¢ebnymi pomdckami ako su tabule, spatné projektory, projektory Gdajov,
uzavrety televizny obvod, diaprojektory a video zariadenia, ako sa vyZaduje pre prislusné kurzy.

Délezitou sucastou vzdeldvacieho procesu je prakticka cast Skolenia, ktoré sa musi vykondavat v
priestoroch, ktoré vyhovuju najma bezpecnosti $kolenych a Skolitelov. Priestory musia byt vybavené
vetranim a samotnym zariadenim zvaranym technoldgiou FSW. V miestnostiach je mozné umiestnit ré6zne
vzorky zvaru FSW z réznych materidlov, a to aj pri najcastejSich poruchach zvaru, ktoré sa vyskytuju pri
pouZivani zvaracich materidlov FSW. Prakticku ¢ast skolenia je moZné vykonat aj v priestoroch zékaznika,
ktory ma zariadenie na zvdranie technoldgiou FSW.

Hodiny kurzu musia byt podporované vizudlnymi prostriedkami dobrej kvality ako su napriklad:
diapozitivy, spatné projektory, premietacie félie a/alebo videonahravky.

Kazda smernica uvadza Specifické poziadavky na zariadenia a vzorky vzhladom k danym, konkrétnym
kurzom.

6. Vyucujuci oersonal

Vzdelavanie musi byt tesne spojené s priemyselnou praxou a pre vyucujlci personal je délezité mat
neustaly kontakt s praxou. Vyucujuci personal potrebuje kombinovat:

1. Schopnost vyucovat — dbkaz vycviku pri prednasani, hovoreni a vystupovani na verejnosti a
verbalna komunikdcia.

2. Kompetenciu vo vyucovanych predmetoch.

Znalosti a skusenosti z beznej priemyselnej praxe v prislusnych vyucovanych predmetoch.

Praktické zruénosti pri predvadzani zvaracskej praxe.

> ow

Organizacia musi poskytnut primerane komplementarny zbor lektorov, ktori maju kolektivne vedomosti
a zruénosti nutné na realizaciu kurzu, ktory ma byt prevedeny efektivnym spdsobom. Pocet ¢lenov
ucitelského zboru musi byt dostatoény na to aby zabezpeclenie hlavnych odbornych vedomosti a
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priemyselnej praxe, pokryvajucej ucebné osnovy, bolo primerane zastipené ucitelskym zborom a
externymi prednasajicimi. Tento kolektiv musi poskytnut aj zdroje pre rozvoj, aktualizaciu a sledovanie
vycvikovych programov.

Zbor lektorov musi udrziavat kontakt s beZznou priemyselnou praxou a jednou z ciest ako to dosiahnut je
zapdjanie ucitelov do konzultacii a druhou cestou je docasné prelozenie v ramci odborov. Pouzitie
externych prednasatelov z priemyslu je tiez vhodnym sp6sobom zavadzania silného priemyselného prvku
do kurzu.

7. Referencné prirucky

Organizacia musi udrziavat referenénu kniznicu klti¢ovych materidlov dostupnych pre Ziakov na pripravné
$tudium. Téato kniZnica musi zahffiat kompletnd zbierku noriem relevantni k vyuéovanym predmetom a
uvadzanu v prislusnej smernici.

Projekt FSW-Tech odporuca ako indikativnu literattiru na podporu kurzu pouzit Priru¢ku zvarania trecim
mieSanim pre operatorov a Prirucku zvarania trecim miesanim pre odbornikov a inZinierov (uvedené
nizsie).

A I
PDF POF
FSW-TECH - Book - FSW-TECH - Book -

EFSW-O FINAL.pdf EFSW-(S+E) FINAL.p

Pre skolitelov poskytujucich kurz je k dispozicii sada materidlov pokryvajucich vsetky jednotky vzdelavania
pre vsetky tri stupne vzdeldvania v niekolkych jazykoch: EN, PT, SK, SL a RO a je k dispozicii na webovej
stranke projektu: www.fsw-tech .EU.: www.fsw-tech.eu.

8. Dokumentacia

Musi sa udrziavat celd zbierka aktualizovanych zaznamov kurzov, aby sa zabezpedila jednotnost kurzov v
pripade akychkolvek personalnych zmien. Lekcie musia byt podporované kvalitnymi priru¢kami vydanymi
pre Studentov obsahujuce klucové a aktualizované informdcie slUziace na nazretie.

9. Skusky
Uvod

Specifické poziadavky na vykonanie skiok st dané v smerniciach pre vzdelavanie, skdsanie a kvalifikaciu.
Skusky musia byt naplanované a usporiadané spésobom, ktory zaruduje, Ze vietky poZiadavky prislusnej
smernice suU objektivne a systematicky overované s dostato¢ne zdokumentovanymi dbékazmi,
potvrdzujucimi prislusny pripad.

Skusajuci
Organizacia musi ustanovit skdsajucich pre kazdu kvalifikaciu, ktord bola autorizovana. Tim
skdsajucich (minimalne 2 osoby) musi byt zvoleny prostrednictvom Organizacie zo zoznamu
poverenych skusajucich na kazdé jedno skisobné sedenie. Zodpovednosti timu skidsajucich su
nasledovné:

a) Organizovat skasky (pisomné aj praktické);

b) Zostavit skisobné otazky (pisomné a Ustne, podla potreby);

c) Vykonat skisanie a oznamkovat pisomné, Ustne a praktické skusky;

d) Rozhodnut o hraniénych vysledkoch;

e) Rozhodnut o vysledkoch skdsok.
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Skdsajuci musia:
e Byt dobre oboznameny s kvalifikacnou schémou;
e Mat dbékladné znalosti prislusnych metdd skusania a skisobnych dokumentov;
e Mat primerané vedomosti a kompetencie v skisanych oblastiach;
e Mat plynuld znalost jazyka skisania a to pri pisomnom ako aj Ustnom prejave;
e Byt oslobodeny od akychkolvek zaujmov, aby mohli robit nestranné a nediskriminacné
usudky;

Ak dbjde pri skusani kandidata k potencidlnemu stretu zaujmov so skusajucim, Organizacia musi
podniknut opatrenia, aby sa zabezpelilo Ze doOvernost a nestrannost skdsania nebola
kompromitovana.

Miesto skusania

Skusky sa musia robit v priestoroch a ¢asoch predom uréenych prostrednictvom Organizacie.

Priestory

Pisomné skusky sa musia robit v tichej, dobre osvetlenej, dostato¢ne vetranej a pohodInej miestnosti.
Ustne skigky s musia robit v tichych priestoroch.

Pripustenie ku skuske

Pravidla na pripustenie ku skiskam veducim k udeleniu certifikatu si uvedené v prislusnych smerniciach.
Organizacia musi poZadovat predloZenie podpornych dékazov od uchddzaCov o skusky, aby sa
zabezpecilo, Ze podmienky pristupu ku skuske, vratane vzdelania a vycviku boli spinené.

Dohlad (nad skusanim)

Organizacia musi mat vypracované postupy, ktoré zabezpeduju, Zze kandidati, ktori boli dozerajlcou
osobou podozreni z podvadzania budu primeranym spésobom rieSeny

Skusky

Skusobné otazky musia zabezpedit lektori alebo iné kompetentné osoby a musia vytvorit zbierku z ktorej
si mbze tim skdsajucich vyberat v pripade kazdej skusky tie ktoré budu pouzité pre kazdu pisomnu pracu.
Organizacia musi mat systém na schvalovanie tém pisomnych prac, aby sa zabezpedilo, Ze pokryvaju
skdsany predmet a maju primerand Uroven obtaznosti.

Bezpeénost a dévernost

Organizacia musi zabezpecit bezpecnost a dovernost vsetkych zdznamov a informacii suvisiacich so
skasobnymi pracami, zndmkovanim a pod. pocas celého Zivota. Pisomné prace sa musia udrZiavat
bezpeénym spdsobom, aby sa zabranil pristup neopravnenych oséb. Prace maju byt napisané strojom
alebo vytlaéené a kopirované v podmienkach bezpeéného dozoru. Pisomné prace sa maju udrZiavat
napriklad v zalepenych obdlkach ulozenych v uzamknutych priestoroch, ku ktorym ma pristup iba
dozerajuca osoba.
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10. Ndrodné semindre a ich zavery

Za Ucelom overenia ucebnych osnov a usmerneni pripravenych v ramci projektu sa na Slovensku, v
Rumunsku a Portugalsku zorganizovali 3 seminare. Seminare na Slovensku boli zamerané na kompetencné
jednotky venované profilu operdtora a v Portugalsku a Rumunsku profilu inZiniera a Specialistu.

Pocet Ucastnikov v kazdej krajine sa lisil:

e 6 ucastnikov v slovenskom HOAS;
e 35 ucastnikov v Rumunsku;
e 55 ucastnikov v Portugalsku.

Seminare mali teoretickl a praktickd Cast vratane pripadovych $tudii a trvali od 2 do 6 dni. Celkové
hodnotenie semindrov o praktickom pristupe (HOAS) z hodnotenia ucastnikov bolo velmi pozitivne a
splnilo ciele pévodne navrhnuté vo vsetkych troch krajinach.

Hlavné zadvery zo seminarov boli tieto:

e Téma skolenia sa povaZovala za velmi zaujimavu.

e Hlavnym odporucanim v tejto oblasti je vytvorenie u¢ebnych a prezentaénych materialov, ktoré
by mali byt interaktivne a umozZriovali by Uéastnikom priebeine inkorporovat nové aktudlne
informacie o technoldgii z vedy a vyskumu, ale aj z praxe.

e Existuje priestor na zlepsenie najma obohatenim kazdej relacie o dalSie interaktivne online
nastroje (hry / kvizy) k vytvorenym prezentdaciam, aby sa zvySila angaZovanost ucastnikov.

e Relacie pripadovej studie mdzu obsahovat normy na vyvoj parametrov FSW.

Dalgim navrhom bolo zahrnuit komplexnejsiu pripadovt $tudiu, v ktorej sa pristupuje ku vietkym stupfiom
vyvoja namiesto iba vysledkov.

Navrhy Ucastnikov celkovo uvaddzaju skor pristupy pouzité v triede, nie samotné ucebné osnovy. Z tohto
doévodu sa konzorcium domnieva, Ze vypracované usmernenie (vysledok vystupu 2) je v sucasnosti
pripravené na schvalenie a implementaciu.

Odporucania, ktoré su v nej obsiahnuté, by nemali z kratkodobého hladiska branit schvéaleniu usmerneni
prislusnou pracovnou skupinou EWF. Podobne sa navrhuje vypracovat periodické spravy o spokojnosti s
cielom zarudit zasady neustéleho zlepSovania kvality.

Obr. 10-1: (a) Teoretickd ¢ast HOAS v Portugalsku; (b) Praktickd ¢ast HOAS na Slovensku; (c) Materidly pre tucastnikov HOAS v
Rumunsku

Podrobné informacie o kazdom narodnom seminari su uvedené v prilohach k tejto sprave.
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11. Zavery

V tychto odporucaniach sa stanovuje mechanizmus, ktorym sa zavadzaju usmernenia pre harmonizované
vzdeldvanie, testovanie a certifikaciu, aby vSetky zicastnené strany uplatriovali jednotné poziadavky a aby
bolo vzdjomne uzndvané udelené osvedcenia.

Ciefom harmonizovaného vykondavacieho nariadenia je podrobnejsie $pecifikovat rozne ¢innosti uvedené
v usmerneniach: Minimalne poziadavky na vzdelanie, skisky a kvalifikacie, ktoré su neoddelitelnou
stcastou tohto projektu ako intelektudlny vystup ¢. 2. NajdéleZitejsim faktorom harmonizovaného
vzdelavania a preskimanie je jednotny vyklad usmerneni vo vietkych organizacidch zapojenych do tejto
¢innosti s ciefom zabezpelit konzistentnost. Na zdklade jednotného vykladu moZieme vytvorit
harmonizované vzdelavanie a skusky, ktoré budu uplatnitelné vo vsetkych krajinach, ktoré maju zaujem o
jeho pouzivanie.

FSW-Tech | National Implementation Guideline for the EFSW-0O, EFSW-S and EFSW-E Profiles Curricula
2017-1-SK01-KA202-035415 8



Erasmus+

12. Prilohy

Priloha 1: Sprava z HOAS seminara Slovensko
POF

HOAS - SK Report
Final.pdf

Priloha 2: Sprava z HOAS seminara Rumunsko
PDF

HOAS - RO Report
Final.pdf

Priloha 3: Sprava z HOAS semindra Portugalsko
POF

HOAS - PT Report
Final.pdf
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